
 

WORKMENTOR – et EU prosjekt 
 

Bakgrunn 
WORKMENTOR er det tredje europeiske 
prosjektet som har fokus på en treveis avtale 
mellom elever, utdanningsinstitusjoner og 
arbeidsgivere i yrkesrettet utdanning. Det første 
var et prosjekt for det latviske 
Utdanningsministeriet kalt ProVoTrain (2005-
2007). Her var fokus på at eleven kunne utvikle 
sin kompetanse under praksis på en arbeidsplass. 
En mappe med bevis for egen kompetanse ble 
produsert via prosjektet (portofolio of evidence). 
Det neste var prosjektet POETE, der erfaringene 
fra Latvia ble videreført til flere land i Europa 
(2008-2010). Fokus var på opplæring av lærere 
og veiledere fra skolens side i forhold til deres 
rolle i treveis avtalen. Det inneværende 
prosjektet, WORKMENTOR, fokuserer på 
tredjeparten i avtalen, som er mentorer og 
veiledere for eleven på arbeidsplassen. 

 
 

 

 

 
 

Mål med WORKMENTOR 
Det overordnede målet med prosjektet er å gi 
arbeidsledere større forståelse for yrkesrettet 
læring og veiledningsferdigheter slik at de kan gi 
bedre støtte til de unge innenfor fag -og 
yrkesopplæringen. Kunnskap fra prosjektet 
gjøres tilgjengelig gjennom korte 
introduksjonskurs som er utformet for å gi 
veiledning og råd på en effektiv måte for de som 
møter eleven i praksisperioden/lærlingetiden. 
 

 

 

Hensikt: 
•Å tilpasse kursprogrammet IMPLEMENTOR til 
forholdet mellom veileder/mentor på 
arbeidsplassen og eleven. 
•Å lage et nytenkende kurs med tema 
veiledning som er fleksibelt, interaktivt og 
egnet for ulike arbeidsplasser og 
arbeidssituasjoner. 
•En evaluering av kurset, prosessen omkring 
det og verdien av overføringen av 
innovasjonen. Spredning av resultatene til et 
bredere publikum. 
 

Resultat av WORKMENTOR prosjektet: 
• En oversikt over ferdigheter og 
veiledningskompetanse hos de som tar imot 
eleven på arbeidsplassen 
• Et fleksibelt mentorprogram for arbeidsledere 
• Opplæring av kursinstruktører (training of 
trainees) som i sin tur kan gjennomføre kurs for 
lærere fra fem land 
• En første gjennomføring (pilot) av et 
mentorprogram for arbeidsgivere. 
• Et web-basert kursprogram med materiale 
som kan tilpasses behov i ulike praksis 
situasjoner i bedriftene. 

 

 



 


